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Kuntien roolin vahvistaminen tyollisyyspalvelujen jarjest:

toimeenpanon vaiheistus

Hallitusohjelma

Kuntien roolia ty6llisyyspalveluiden
jarjestdjana vahvistetaan.
Tyollisyyspalveluiden jarjestaminen ja
toteuttaminen voidaan sopimuksella antaa
yhden tai useamman kunnan tehtavaksi
kuntien kanssa tehtyjen sopimusten
pohjalta. Toimeenpanon tueksi sdadetaan
tarvittaessa erillislainsaadanto.

Vaiheistettu toimeenpano

I Vaihe: sopimukselliset yhteistyomallit
kuntien kanssa — kumppanuuspilottien
hyodyntaminen. Osa on jo kdynnissa ja osa
kaynnistyy syksylla 2019.

Il Vaihe: Tyollisyyden kuntakokeilut.
Jatketaan ja laajennetaan v. 2018 lopussa
paattyneiden alueellisten
tyollisyyskokeilujen toimintamallia.
Kokeilut kdynnistyvat kevaalla 2020.

Ill Vaihe: Raataloityjen ja kohdennettujen
kaupunkien kasvu- ja tyodllisyysohjelmien
valmistelu. Ohjelmat kaynnistyvat kevaalla
2021.

G
-
&

Budjettiriihen 2019 poytakirjamerkintdja

Hallitus kaynnistaa tyollisyyspalvelujen
alueelliset kuntakokeilut. Hankkeilla lisataan
palvelujen asiakaslahtoisyytta ja tavoitellaan
hallinnonalat ylittavia ratkaisuja. Kokeilujen
tavoitteena on parantaa erityisesti
pidempadan tyéttomana olleiden ja heikossa
tyomarkkina-asemassa olevien paasya
tyomarkkinoille. Hankkeen
tyollisyysvaikutukset syntyvat valtion ja
kuntien resurssien yhdistamisen seka
palvelujen ja toimintamallien kehittamisen
tuloksena.

Hallitus linjaa
tyovoimapolitiikan pysyvasta
palvelurakenteesta
hallituskauden aikana



TAMPERE.

FINLAND

TE-palvelurakenteen uudistamisen aikataulu hallituskaudella

HE Kokeilut Taydentavat kokeilut
eduskunnalle kaynnistyvat  kaynnistyvat
6/2020 1.1.2021 3(?7)2021
Budjettiriihi HO:n puoli- Budjettiriihi 212022 Budjettiriihi

8/2020 vilitarkastelu 8/2021 82022
472021

Uudistus voimaan
vaiheistetusti

Esivalmistelu: palvelu- Tydryhmavaihe | palvelurakenteen . . ) . .
rakenteen pohjaskenaariot keskeisten kysymysten maarittely S THEEIiE L s e TED Eduskuntakasittely

A

Hallituksen linjaus keskeisista kysymyksista: Lait voimaan ennen
31.12.2022

» Rakenne: valtion ja kuntien tehtavien maantys

+ Palveluiden jarjestaminen ja tuottaminen: julkisen ja yksityisen valinen
suhde

+ Palvelujdrjestelmén ohjaus

« Rahoitus; julkinen, yksityinen vai monikanava

+ Tuatettavat palvelut, keskeiset asiakkaat ja palvelukanavat




Kolme aaltoa pysyvaan palvelurakenteeseen

1.3.2021 Vuosi 2022 Vuosi 2024
Tyollisyyden kuntakokeilujen * Pohjoismainen TE-palveluiden siirto kuntiin
kaynnistyminen tybvoimapalvelumalli

« Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden
palvelukeskus

» Palkkatukiuudistus

» Valittaja Oy

» TE-digitaaliset palvelut

| 104 0




TE-palveluiden uudistamisen aikataulu

— ? ? * »
2021 4/2021 2022 2023 30.6.2023
. Eduskunta- . o
Kuntakokeilut Kaisittely Kuntakokeilut kdynnissa
TE-palveluiden siirto Tysryhmavaihe I: ) TR Uudistus
ikallistasolle Kannustinjarjestelma + ? HE valmistelu? kasittely? vommaan
paika I=A ; Sittely: vaiheistetusti
i . )
P?.hjo.lsmamen HE-valmistelu Eduskuntakasittely Uudistus voimaan? e :
tyovoimapalvelu :
Ja"tk.uvan oppimisen ja HE-valmistelu Eduskuntakasittely Uudistus voimaan?  eeees :
tyéllisyyden palvelukeskus :
Palkkatukiuudistus HE-valmistelu Eduskuntakasittely Uudistus voimaan?
Rekrytukikokeilu HE-valmistelu Eduskuntakasittely Uudistus voimaan? =
Mpnlf!?lﬁtel"‘lpalvelmden HE-valmistelu? Eduskuntakasittely Uudistus voimaan?
lainsdddantd
Sambhall/ty6pankki Selvitysmies HE-valmistelu? Eduskuntakasittely? Uudistus voimaan? = ="'
TE-Digi Valmistelu + eduskunta Uudistus voimaan vaiheittain?

Ty6- ja elinkeinoministerio = www.tem. fi

Kaikki ylla olevat uudistukset koskevat myos kuntien
tyollisyyspalveluja.

* TE-palvelut sisaltavat
myos te-hallinnon
tyonantaja-ja
yrityspalvelut,
integraatio elinkeino-ja
tyollisyyspalveluihin.

* Yhdyspinnat kuntien
muuhun toimintaan,
koulutuksenjarjestajiinv
altioon ja SOTE: en

Keskeista:

* kannustava
rahoitusmalli ja
kustannusneutraliteetti

* kevyt ohjausjarjestelma

e joustava lainsaadanto

e tarkoituksenmukainen
tyonjako kuntien kesken
seka kuntien ja valtion
kesken.

17.5.2021 5



Kuntakokeilualueet 1.3.2021

25 kokeilua,
“ joissa mukana

1 1 8 kuntaa tai kaupunkia

Kokeilulainsaadanto hyvaksytty 30.12.2021
Voimaan 1.3.2021

Tyollisyyden
kuntakokeilut

11 | 11.1.2021




Mihin kokeiluilla tahdataan?

Tydllisyyskokeiluilla tavoitellaan vahvempaa vaikuttavuutta sovittamalla
yhteen valtion ja kuntien resursseja, osaamista ja palveluja

Helkommassa tydmarkkina-asemassa olevien tydllistymisen tukeminen
Tydnhakijoiden tehostettu palvelutarpeen arviointi ja palveluohjaus

Lisataan palvelujen asiakaslahtdisyytta ja tavoitellaan koulutus-, sosiaali- ja
terveyspalveluita paremmin yhteensovittavia ratkaisuja

Kokeiluissa kunnat soveltavat tehostettua asiakaspalvelumallia, joka vol
perustua mm. vahvan alun periaatteeseen, tyéttémien yksilélliseen
Kohtaamiseen sek& jatkuvaan palvelutarpeen arviointiin ja ohjaukseen.
Kuntien palvelumallia el kuitenkaan méaaritella tiukasti, vaan kunnat voivat
toteuttaa tehostettua palvelumallia eri tavoin.

Tyollisyyden
4 | 11.1.2021 kuntakokeilut



Kuntakokeilujen asiakaskohderyhmat

Noin 230 000 asiakasta siirtyy TE —palveluista kuntien vastuulle
maaliskuussa 2021:

Ty6ttomat tyonhakijat ja tydllistymista edistavissé palveluissa olevat,
joilla el ole oikeutta ansiopaivarahaan

Tyéttémat tyénhakijat ja tyodllistymista edistavissa palveluissa olevat
alle 30-vuotiaat

Tyéttdmana olevat ja tydllistymista edistévissa palveluissa olevat
maahanmuuttajat ja vieraskieliset

Kokellujen asiakasryhmien katsotaan erityisesti hyoétyvan
monialaisesta, yksilolliset tarpeet huomioivasta palvelusta ja
ohjauksesta tyollistymisen edistamiseksi.



OKM-erityisavustuksella rakennetut palvelut kokeilun asiakkaille.
Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden liitto Pirkanmaan tyollisyyskokeilussa

Koulutuskoordinaattorit

TreduOhjuri

OMA-
valmentaja/yrityskoordinaattori
kartoittaa asiakkaan tilannetta

Tunnistaa osaamisen
uudistamisen tarpeita

Epdvarmuus alasta
Pidempi poissaolo tyosta
Mielessa alanvaihtoa
Ajatuksissa sijoittuminen
uusiin tehtaviin

Kaipaa lisakannustusta ja
motivointia opintoihin
Lisatukea sopivan
osaamispolun |6ytymiseen

Tukea opinnollistamiseen
Tukea opinnollistamisen

jalkeisen polun l6ytymiseen

Tuki opintojen aikana

OMA-ohjaajat

OMA-tyontekijat

C

[T ] Tampereen yliopisto

Ovi TAKK palveluihin — opintoneuvontaa henkilokohtaisesti ja ryhmissa

Urakeskusteluja : Oman uran hahmottamista ja puuttuvien osaamispalikoiden suunnittelua
Osaamisten tunnistamista

Oppimisvalmiuksien kartoittaminen

Henkilékohtainen uraohjaus ja opintoneuvonta

1-5 paivaa kestava osaamiskartoitus (yksilé/ryhma/verkko)
Oppimisvaikeuksien ja erityisen tuen tarpeen tunnistaminen

Yksilollisten koulutuspolkujen muotoilua seka opinnollistamisen tukipalveluja
Tuki tydssdaoppimispaikan l6ytamisessa

Joustava jatkopolutus Tredussa ja jatkosuunnitelman laatiminen

Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen seka puuttuvan osaamisen hahmottaminen
Urakeskusteluja, opiskelumotivaatiokeskusteluja

Yhdessa asiakkaan kanssa henkil6kohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma
Vaihtoehtojen esiin tuomista — joustava ohjautuminen ja yksilolliset jatkopolut
Koulutuksenaikainen tuki ja ohjaus

Tyollistymisvaiheen tuki ja ohjaus

HOKSin laatiminen

Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen (yksilo/ryhma/lahi/verkko)
Ohjaus tutkinto- ja osatutkintokoulutuksiin

Tyoelamaan tutustumista

erityisavustukset haussa

Tampereen ammattikorkeakoulu

}jjew 33s1||npnas




Tyokykyohjelman toimenpiteet ja yhdyspinnat

('_"!l"I-I:I"I"BI“'II'Il'lluﬂ'-“\‘1

Tulevaisuuden
Sote-keskus

Mielenterveys-
sirategia

Ikéohjelma

Kuntoutus

Sosiaaliturvan

STM:n toimenpiteet
1.
2,

3.

TyOkyvyn tuki

Tuetun tybllistymisen
menebelrmat

Ammatiilaisten osaamisen

vahvistaminen

Palvelujen ja etuuksien

yhiteansovittaminen

uudistus

Tyokykyohjelma

’/— YHDYSPINNAT \

TEM:n toimenpiteet

1. Tybkykykoordinaattori-
resurssien vahvistaminen

2. TE-palvelupilotit

3. Hankinnoilla tydllistamisen
vauhdittaminen

4. Yhteiskunnallisten yritysten
strategian valmistelu

5. Osatytkykyisten

tydllistdmisen Suomen malli

Tyollisyyden
kuntakokeilut

TYP-

monialainen
yhteispalvelu

Ohjaamot

Pohjoismainen
tydnhaun malli

Palkkatuki-

Tyon ja tyohyvinvoinnin
kehittimisohjelma - TYO2030

Pirkanmaan Sote- yhdyspinnan rakentaminen tyollisyys-

ja kotoutumispalveluihin. Paljon yhteisia lakisaateisia yhdyspintoja
palvelujen jarjestamiseen liittyen.

uudistus

{ Tyskykyohjelma
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TAMPERE.

FINLAND

Kuntakokeilun kuntayhteistyon lahtokohtia

* Kokeilulainsdadanto ja hallituksen esitysten HE87/2020 ja HE 114/2020 perusteet ja henki.

e Toimivallan siirrot

o JTYP-laki
Tyottomyysturvalainsaadanto
Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta
TYP-lainsaadanto

o O O O

Kotouttamislainsaadanto
* Hakemuksessa maaritellyt asiat. joihin sitouduttu (kustannukset ja tehostettu palvelumalli)

* Padsopimus Tampereen kaupungin ja valtion toimijoiden kanssa (TE-toimisto, ELY-keskus ja KEHA-
keskus)

e Kuntasopimus Pirkanmaalla 22 kunnan kesken
*  Muu sopimukset esim. kehyskuntien sopimus, TYP-sopimukset jne.

* Yhdenvertaisuus palvelujen jarjestamisessa koko kokeilualueella - AVI

_EN KAUPUNKI
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Vastuukuntamalli: Tampere
hoitaa

keskitetysti kokeilun
kokonaisjohtamisen,

tiedolla johtamisen, viestinnan,
henkiloston perehdytyksen ja
koulutuksen

ICT ratkaisut ja maahanmuuttajien
kotouttamisen (OSKE) palvelut
sekd Mainion palvelut.

Pirkanmaan kokeilun organisointimalli

o

Ikaalinen

e

Pirkamaan TYP-rakenne

Mantta- [
. Eteld-Pirkanmaa
Vllpp ula Akaa
Palkine
Urjala
Valkeakoski

Parkano

Yla-Pirkanmaa
Juupajoki Juupajoki
Manttid-Vilppula
Ruovesi

Virrat

Alueellinen johtamisen malli:
Vastuukunta vastaa alueellisen
asiakaspalvelun jarjestamisesta.
- johtoryhmatyoskentely

Tampereen kaupunkiseutu

Kangasala
Lempaala
. . Nokia
Aluekoordinaattorit: S N Orivesi_
* Tampereen kehyskunnat o E;j.;;’.”i{?
. . jarvi
* Yla-Pirkanmaa et Pirkanmas
* Lantinen Pirkanmaa Hémeenlyrd

Ikaalinen
Kihnit
Parkano
Punkalaidun
Sastamala

¢ Etela-Pirkanmaa

E Valkeakoski

Koordinaatioryhmat kunnissa
Toimintasuunnitelmat kunnissa

_EN KAUPUNKI



Kokeilun
johtamisen
vuosikello
2021

Pirkanmaa

JOULUKUU TAMMIKUU Operatiivisen johtoryhmén
kokoukset kerran viikossa

Tydntekijakokemuskyselyn MARRASKUU HELMIKUU * Koto-kustannusten
toteutusajat: kkatukikiinti tasauslasku vuoden 2022 1.
14.4, - 28.4.2021 Pa IKlinti laskun yhteydessa
18.8.-1.59.2021 ) Samassa yhteydessa
1.-15.12,2021 Johtoryhman varapj:n raportoidaan toteutuneet
nilpeiimlssﬂ:ﬁ asiakasmaarat ja tuotetut
ohjausryhmalle palvelut kuntakohtaisesti
FickSrtan Kuntakohtaiset toimintasuunnitelmat
LOKAKUU MAALISKUU
Tavoiteseura L4hipalveluista vastaavan kunnallisen
koordinaatioryhman perustaminen
Koto-kustannuste Tavoiteseuranta ja arviointi
Tavoiteseuranta Tyollisyysmaararahojen ja hankintojen valmistelu
SYYSKUU HUHTIKUU
Tyontekijakokemuskysel Ja seurantamittareiden valmistelu
stannukset TA-valmisteluun
n paivitys
Tavoite ja arviointi
Johtoryhm3 johtaa palvelujen ja ' !

TYP-sop akokemuskyselyn tulokset

niiden tuotteistamisen kehitystyGta,
yhteisten palvelujen kdyttédnottoa ja

seuraa kokeilulainsaidannon ELOKUU Toukokuu Eﬁ:ﬁien ¥hi1 t?:thw::::t:s
toimeenpanon toteutusta ) kutus kuntiin 3 kk:lta valmis
Valmistelee ekosysteemipohjaista Tavoiteseu Seurantatiedot
toimintamallia toimintaympdriston - . i =
ot horiciden HEINAKUU KESAKUU ohjausryhmille 2 krt/v

. Valtakunnallisiin ryhmiin
Maahanmuuttajien kotoutumista Kuntakokeilun kokonaisuuden kehittaminen osallistuminen sovitusti
edistdvien palvelujen palvelumalli

Strategisten kumppanuuksien ja yhteisten yhteistydmallien rakentamisen ja kehittamisen

17.5.2021
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Tampere 03/2021

Tyottomyysaste, %, Tampere Tyottomyysaste,
koko maa

14,2 12,6

Muutos vuodentakaisesta, %-yks. (3/2020) | Muutos %-yks. (3/2020)

A 04 A 08

Kokoaikaisesti lomautettuja, lkm

2 746

Muutos vuodentakaisesta, lkm

-311

Nuorisotyottomia (alle 25 v.), lkm

2 432

Muutos vuodentakaisesta, Lkm

-288

Tyottomia tyonhakijoita, lkm

16 971

Muutos vuodentakaisesta, lkm (3/2020)

609

Pitkaaikaistyottomia, lkm

4 785

Muutos vuodentakaisesta, lkm

1810

Uudet avoimet tyopaikat, lkm

5 580

Muutos vuodentakaisesta, lkm

1246

17.5.2021

TAMPERE.

FINLAND
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03/2021

Tyottomyysaste (%) maan suurimmissa kaupungeissa (C21, yli 50 000 as.)
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03/2021

Tyottomyysasteen kehitys, tyottomien tyonhakijoiden %-osuus tyovoimasta

Espoo @Helsinki @ KOKO MAA @®Oulu ®Tampere ®Turku © Vantaa
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Laaja tyottomyysaste - Tyollisyyden hoidon piirissa olevien osuus tyévoimasta

Kunta @Tampere ®Helsinki ® Espoo ®Vantaa @Oulu © Turku

25

20

15

0
tammi 2019 heind 2019 tammi 2020

heind 2020

tammi 2021

TAMPERE.

FINLAND
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Laaja tyottomyysaste (sis. palvelussa olevat)

2019
kesdkuu
heindkuu
elokuu
syyskuu
lokakuu
marraskuu
joulukuu

2020
tammikuu
helmikuu
maaliskuu
huhtikuu
toukokuu
kesdkuu
heindkuu
elokuu
syyskuu
lokakuu
marraskuu
joulukuu

2021
tammikuu
helmikuu
maaliskuu

Yhteensa

Tampere Koko maa Helsinki

Espoo Vantaa Oulu Turku Yhteensa

17,9

20,9

13,6

16,0

13,0

16,4

11,6

14,5

13,2 16,2

19,0 18,8

19,5 18,1

17,2 17,9

16,2

20,1

19,7

18,8

13,7
14,0
14,3
13,3
13,4
13,4
13,6
14,1
17,6
14,1
14,1
16,5
21,1
21,0
20,1
18,8
17,0
16,8
16,8
16,9
18,0
17,3
17,3
17,2
17,4
16,3

TAMPERE.

17.5.2021

FINLAND
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Tyottomien m

ddlflan muu

Valituissa luokissa - muutos edellisvuodesta

Vuosi Tampere Koko maa Helsinki
F.

tos Y/Y

Espoo  Vantaa Qulu Turku  Jyvaskyld Laht Kuopio

2019 \

helmikuu
maaliskuu
huhtikuu
toukokuu
kesakuu
heindkuu
elokuu
syyskuu
lokakuu
marraskuu
joulukuu
2020

tammikuu
helmikuu
maaliskuu
huhtikuu
toukokuu
kesakuu
heingkuu
elokuu
syyskuu
lokakuu
marraskuu
joulukuu
2021

tammikuu
helmikuu
maaliskuu

633% 693% 768%

TAMPERE.

17.5.2021

FINLAND
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Yleistietoa kokeilun

TAMPERE.

FINLAND

kaynnistymisvaiheesta

Kokeilu kaynnistyi 1.3.2021 (laki voimaan)

Sahkoiset eraajot asiakkaiden siirroista kuntiin 13.-
14.3.2021.

Pirkanmaalla TE-toimiston asiakkaina on 56,3 %
kaikista tyonhakijoista ja kokeilukunnissa 43,7 %.

Tyottomista tyonhakijoista TE-toimistossa on 30,0 % ja
kokeilukunnissa 70,0 %.

Asiakas vaihtuvuus ollut kokeilun alun jalkeen 8%

3.5.2021 kaikki eraajossa tulleet asiakkaat kayty lapi ja
ohjattu vastuuvirkailijalle (OMA-valmentaja), joka
tekee palvelutarvearviot palveluekosysteemia
hyodyntaen. Siirtymavaihe 1 on paattynyt.

Todettu n. 50 % lakisaateisten suunnitelmien velat
siirtyneilla asiakkailla.

Siirtymavaihe 2 kaynnissa : Tavoite kaikkien
asiakkaiden palvelutarpeet arvioitu ja ohjaus tyohon,
koulutukseen ja palveluihin kaynnissa.

17.5.2021
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Asiakasmaarat kunnittain

tyillEtymista typd=3 oleva, tydwoiman
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Asiakkaan apuna OMA-valmentaja

OMA-valmentaja on
asiakkaan
henkilokohtainen
vastuutyontekija.

OMA-valmentajalla 130
omaa asiakasta

Henkilokohtaista
tukea asiakkaille,
nopea alku

TAMPERE

TYO JA YRITTAMINEN

OMA-valmentaja tekee yhdessa
asiakkaan kanssa
kokonaisvaltaisen

palvelutarvearvion seka rakentaa
asiakkaan kanssa yksilollisen
palvelukokonaisuuden

(tarvittaessa moniammatillisesti)

Palvelutarvearvio seka
yksil6llinen
palvelupolku

OMA-valmentaja tuntee ja
hyodyntaa
palveluohjauksessa
laajasti kaikkia
ekosysteemin eri
toimijoiden tarjoamia
palveluja

Palvelujen
ekosysteemit ja
verkostot

OMA-valmentajan tehtava on
varmistaa ja seurata asiakkaan
tilanteen eteneminen kohti
tyota tai koulutusta

-koordinaatio

E@}

Aina ensin tyo0 ja
kohtaannon
edistaminen.

Palveluja pitkin kohti
tyota tai koulutusta



Asiakkaan apuna
Tyollisyys- ja kasvupalvelujen monialainen osaajayhteiso

Yrityskoordinaattorit Tybkykykoordinaattorit Terveydenhoitajat

Kaupunkityollistamisen Valitydmarkkina-

. . Sairaanhoitajat
koordinaattorit koordinaattorit J

OMA-valmentaja -

asiakkaan . e v
Tydnhaun ohjaajat Laakari
Koordinaattori — TYKY-
yhteisty0 ja osatydkykyisten
tyollistamiseen
Psykologit Palveluneuvojat

henkilokohtainen
vastuutyontekija

Sosiaalityontekijat Tyonsuunnittelijat

Kehittamispalvelut: digitaaliset palvelut, tietotuotanto- ja tilastot, palvelumuotoilu, tuotteistaminen, asiakaskokemus

sivu 26
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Asiakkaan apuna alueen palveluekosysteemi

Jatkuva oppiminen ja
osaaminen

Osaamisen uudistaminen muuttuvan tydelaman tarpeisiin

* osaamistarpeiden ennakoinnilla

- kasvavat ja uudet toimialat
- tydvoimapula-alat

*  raataloityjen tyon ja koulutuksen yhteistoteutuksien avulla

e oppien oikeissa tyoskentely-ymparistoissa

e uraohjausta hyédyntaen

e osaamiskartoituksia ja osaamisen kehittamissuunnitelmia hyédyntden
e tunnistaen ja tunnustaen osaamista esim. opinnollistamalla

e Osaamista tuotteistamalla, tydhaku = osaamisen myynti

Kumppanuustoimijoitamme mm.

Cr Tampere Universi

Tampere Uri\:evs%oﬂ\pﬂied&ismes tr@dl} Kela

Kiipula™ — Y
SASKY
kasvupalvelut

Yksityisen ja kolmannen sektorin
toimijat

»

Asiakas &

OMA-

valmentaja

>

Matka kohti uutta tyota

Vaikeammin tyéllistyvien ja osaty6kyisten potentiaalin hy6dyntaminen ty6llisyysasteen nostamisessa

* tyonhakijoiden tydelamavalmiuksia ja toimintakykya vahvistamalla .

e viemalla palvelut hyvinvointikeskuksiin Idhelle ihmisia

4

TyO ja kohtaanto (TYKAS)

Osaajia yritysten tydvoimatarpeisiin

tyonhakijan ja tydnantajan tarpeisiin raataldidyn tyonvalityksen keinoin digitaali-
suuden mahdollisuudet hyodyntden
rekrytoinnin tukivalineitd kayttaen (mm. palkkatuki, tyokokeilu, oppisopimus)
tyonantajien ja tyonhakijoiden kohtaamisia ja verkostoitumismahdollisuuksia luoden,
my®os virtuaalisesti
yrittdjyyden eri muotoja mentoroiden
integroimalla kaupunkikehityksen hankkeita tyollisyydenhoitoon

- kiertotalous

- Hiedanranta

- ratikka

- data-ohjautuva kaupunki
- mega- ja branditapahtumat

julkisen ja yksityisen tyonvalityksen uudenlaista kumppanuustoimintaa rakentamalla

julkisilla hankinnoilla tyéllistamisen vauhditusohjelman avulla

kayttamalla mm. sote-palveluja ja kelan palveluja oikea-aikaisesti tyovoimapalveluiden rinnalla

kytkemalld monilaiset palvelut osaamisen kehittdmisen palveluihin ja lisadmalla opiskeluun tukielementteja

. . . . . . opintojen etenemisen varmistamiseksi ja keskeyttamisten ehkdisemiseksi
* luomalla osallisuutta vahvistavia (vertais)verkostoja pintoj J v

e vahvistamalla ty0ssa tapahtuvia tukitoimia; tyossdavalmennuksen palvelut
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Kyseessa n. 100 M€ tyollisyyspalveluihin
kohdennettu kokonaisuus.

Pirkanmaalla tyollisyyspalvelujen henkilostoa n.
450, joista te-henkilostoa 172 htv. Tampereelle
sijoitettu henkilosto yhteensa n. 350.

Valtion tyollisyysmaararahaa
tyollisyydenhoitoon vuosittain 40 M€
Pirkanmaa (ELY), josta osa kokeilualueen
kayttoon (palkkatuet, starttirahat, valtion
hankkimat tyollistymista edistavat palvelut ml.
tyovoimakoulutus). Vuoden 2022 suunnittelu
kaynnissa.

Kuntien lakisaateiset tehtavat ja lisaksi
hakuvaiheessa edellytetty vapaaehtoinen
panostus kokeiluun. (Hakemuksessa sitouduttu
n. 20 M€/Pirkanmaa.)

Kuntien keskindinen kustannusjako
jarjestamisvastuun siirtojen ja keskittamiset
osalta. Esim. Tampereelle n. 800 000/vuosi.

Merkittava maara erilaista hankerahoitusta
(STM, OKM, TEM)

Tulevaisuudessa osa tyollisyyspalveluihin
sijoitetusta sosiaalihuollon palvelusta siirtyy
soteen-> saatavuus.

17.5.2021 28



